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Unternehmensführung

Das Unternehmen als System
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Unternehmen

Rahmenbedingungen

Innovationszyklen

Kundenbedürfnisse

Wissenszuwachs

Veränderungen des Umfeldes

Globalisierung

Technologischer Fortschritt

Internationale Zusammenarbeit

Unternehmensgröße

Ressource Zeit Ressource Geld
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Unternehmen

Organisationsentwicklung

Ziele:

Leistungsfähigkeit des Unternehmens als System

steigern

Anpassung der Arbeitsbedingungen an die Bedürfnisse 

der Mitarbeiter

Sicherung einer nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung

C:/Users/MBornmann/Bornmann/DKU/Präsentationen/Die Strategie der Nachhaltigkeit.pptx
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Einflussfaktoren auf den Unternehmenserfolg

Umwelt

Ressourcen

StrategiePlanung

Organisation

Geschäftsidee
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Eine Idee ohne das richtige Umfeld ist wertlos !
Zeit

Ort

Umstände

Ziel
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Universum der Ideen

Produkt / 
Dienstleistung

Einnahme
quellen Zielgruppen

Marktvolumen

Geschäftsidee
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Charakteristik der Geschäftsidee

ÁBeinhaltet verkaufbares Produkt oder Dienstleistung

ÁZielgruppe kann definiert werden

ÁMarktvolumen kann abgeschätzt werden

ÁEinnahmequellen sind real vorhanden

Á Ist in einen Geschäftsplan transformierbar

Á Ist in einem def. zeitlichen Rahmen umsetzbar
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Klassische Ideenfelder für Akademiker

Steuern Recht

Technik

Gesundheit
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Charakteristik der klassischen Beratungsberufe

ÁAnerkannter akademischer Berufsabschluss

ÁZugangsbeschränkungen in die Selbstständigkeit

ÁStandesorganisationen als Körperschaften d.ö.R.

ÁVerhaltensregeln in Standesrichtlinien festgelegt

ÁHonorarordnungen als Gesetze

ÁBindung an hoheitliche Aufgaben des Staates
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Beispiele für klassische Beratungsberufe

Á Steuerberater

Á Rechtsanwalt

Á Notar

Á Beratender Ingenieur

Á Sachverständiger

Á Arzt / Zahnarzt / Tierarzt

Á Apotheker
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Neue Ideenquellen

Umwelt
Sozialwesen

Ernährung

Informations

technologien

Bildung
Freizeit

Gesundheit
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Charakteristik neuer Beratungsberufe

ÁAkademische Abschlüsse als allgemeine Basis

ÁFachwissen unabhängig von einer akademischen Ausbildung

ÁBerufsbezeichnungen sind nicht gesetzlich geschützt

ÁKeine Zugangsbeschränkungen

ÁKeine gesetzlich vorgeschriebenen Honorarregelungen

ÁKeine Pflichtmitgliedschaften in Kammern

ÁKeine Einschränkungen durch Standesrichtlinien

Geeignet für Studenten!
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Beispiele für neue Beratungsberufe

Unternehmensberater

EDV - Berater

Öko ïAuditor

QM ïBerater

Rentenberater

Finanzberater

Energieberater

Lifestyl Berater

Philosophische B.

Ernährungsberater

Studienberater

Baubetreuer

Kommunikationsberater

Stilberater

Mediatoren

Schuldnerberater

Kaufberater

Geistheiler

Versicherungsberater

Abfallberater

Berufsbetreuer

Meditationsbegleiter

Rückenschule

Managementcoach

Verkaufstrainer

Sicherheitsberater

Trendscout


